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Trägerverein Soziale Einrichtungen 

Wetter (Ruhr) e.V.

Abschluss der

Wirtschaftsjahre vom 

01.08.2019 – 31.07.2021:



Entwicklung der finanziellen 

Situation:

In beiden Abrechnungsjahren wurde ein wirtschaftliches Plus 

erzielt.

Die Mittel wurden zur Aufstockung des Personals sowie für 

Investitionen im Bereich der Instandhaltung verwendet.

Es konnten in beiden Jahren die Rücklagen für die 

Einrichtungen aufgestockt werden.

Die positive Entwicklung erklärt sich durch gestiegene Kibiz-

Pauschalen sowie durch umsichtiges Wirtschaften.



Entwicklung der finanziellen 

Situation:

Die Kassenprüfungen fanden durch die gewählten

Kassenprüfer am 03.12.2020 sowie am 04.11.2021 in der 

TSE-Geschäftsstelle statt. Es gab jeweils keine

Beanstandungen.

Die Unterlagen zum wirtschaftlichen Jahresabschluss können

von den Mitgliedern nach Terminabsprache in der TSE-

Geschäftsstelle eingesehen werden.



Bericht über die Entwicklung

der Kindertageseinrichtungen

in 2019 - 2021



Kindertageseinrichtungen:

Betreute Kinder in den TSE-Kindertageseinrichtungen 

in Wetter (Ruhr):

2019/20 2020/ 21

gesamt davon U3 Ki.m.Behind. gesamt davon U3 Ki.m.Behind.

25 Std. 6 0 2 6 0 1

35 Std. 236 35 3 237 39 5

45 Std. 121 34 1 123 26 1

gesamt 363 69 6 366 65 7



Entwicklung der 

Betreuungsangebote:

In 2019/ 20 hat der TSE ein Platzangebot von 355 

Betreuungsplätzen regulär

Regelhafte Überbelegung aufgrund fehlender Plätze:

8 zusätzliche Betreuungsplätze vom TSE eingerichtet

Problem Überbelegung



Entwicklung der 

Betreuungsangebote:

Aufstockung der zusätzlichen Gruppe im Harkorthaus um 

weitere 10 Plätze ab 01.08.2020

Gruppenstärke: 35 Kinder in gruppenübergreifender 

Betreuung

Angebot soll noch bis Sommer 2025 weiter bestehen.

Finanzielle Unterstützung durch Stadt Wetter (Ruhr) zum 

Ausgleich für zusätzlich anfallende Personalkosten

Vereinbarung zwischen TSE und Stadt Wetter:



Entwicklung der 

Betreuungsangebote:

Neubau bzw. bauliche Erweiterung von TSE-

Einrichtungen:

Die Planung einer 3-gruppigen Kita in Grundschöttel 

wird von der Stadt Wetter aus politischen Gründen 

aufgegeben.

Die vom TSE angeregte Erweiterung der Villa 

Kunterbunt durch Anbau um 2 Gruppen wird von 

der Stadt Wetter zugunsten anderer Planungen 

nicht weiter verfolgt.



Kinder mit familiärem 

Migrationshintergund:

Anteil der betreuten Kinder im KG-Jahr 2019/ 20, deren
vorrangige Familiensprache nicht Deutsch ist:

Abenteuerland: 16 % (28 % - Vorjahr)

Fröbelhaus: 10 % (15 %)

Gravemannhaus: 30 % (29 %)

Harkorthaus: 26 % (56 %)

Tausendfüßler: 25 % (35 %)

Villa Kunterbunt: 15 %    (10 %)

Das entspricht einem Anteil von 20,3 % bezogen auf 

alle belegten Plätze.



Kinder mit familiärem 

Migrationshintergrund:

Herkunftsländer: 

Albanien

Afghanistan

Armenien

Aserbaidschan

Bulgarien

Eritrea

Finnland

Italien

Irak

Kasachstan

Kosovo

Libanon

Marokko

Nigeria

Polen

Portugal

Serbien

Spanien

Syrien

Türkei

Rumänien



Entwicklung der Sprachförderung im 

KG-Jahr 2019/ 20:

Zuwendungssumme: 15.000 EUR 

Beschäftigung einer Teilzeitkraft für zusätzliche

Sprachförderung in der Kita Tausendfüßler

aufgrund des hohen Bedarfs.

Förderprogramm endet zum 31.07.2020



PLUS-Kita-Förderung ab KG-Jahr 

2020/ 21:

Gravemannhaus, Harkorthaus, Tausendfüßler

Zuwendungssumme: je 30.000 EUR/ Jahr

Beschäftigung zusätzlicher Fachkräfte zur

Förderung von sozial benachteiligten Kindern

(Sprachförderung, Unterstützung der Eltern, 

besondere Angebote…)

Förderprogramm zunächst befristet bis 31.07.2025



Entwicklung im Gravemannhaus im 

Projekt “Sprach - Kita” 2018/ 19:

Beginn des Projektes im Sept. 2017

Fördersumme: 25.000 EUR jährlich bis Ende 2022 

aus Bundesmitteln

• Zusätzliche halbe Fachkraftstelle

• Weiterentwicklung der Sprachförderung

• Vernetzung mit anderen Sprach-Kitas im EN-Kreis



Weiterentwicklung der TSE -

Familienzentren

Neuzertifizierung der Kita Tausendfüßler ab 

Sommer 2020

• Fortbildung

• Entwicklung eines Konzeptes

• Einbinden von lokalen Kooperationspartnern

• Entwicklung und Durchführung passender Eltern-

und Eltern-Kind-Angebote

• Erhalt des Gütesiegels im Dezember 2021



Instandhaltungsmaßnahmen 2019 - 21:

Harkorthaus

Grundsanierung der Waschräume

Erneuerung der Ausstattung mit Mobiliar und Spielmaterialien

Erneuerung der Ausstattung im Personalraum (Mobiliar und 

Technik)

Förderung durch das Land NRW: 30.650 EUR

Eigenanteil TSE: 3.200 EUR



Instandhaltungsmaßnahmen 2019 - 21:

Gravemannhaus

Errichtung einer Fluchttreppe und Erneuerung der 

bestehenden Brandschutzanlagen 

Gesamtvolumen: 102.300 EUR

70% Förderung durch das Land NRW

30% Investition durch TSE



Instandhaltungsmaßnahmen 2019 - 21:

Gravemannhaus

Erneuerung der Heizungsanlage

Investition: 9.180 EUR

Sanierungsarbeiten im Außengelände

Flächen und neue Rutsche

Investition: 4.000 EUR



Instandhaltungsmaßnahmen 2019 - 21:

Fröbelhaus

Komplettsanierung der vorhandenen WC-Anlagen

Investition: 8.200 EUR

Erneuerung von Mobiliar in allen Gruppen

Investition: 10.000 EUR



Instandhaltungsmaßnahmen 2019 - 21:

Villa Kunterbunt

Schreinerarbeiten (Heizkörperschutz, Aufarbeitung von 

Möbeln)

Investition: 3.500 EUR

Neukauf von Mobiliar und Ausstattungsgegenständen

Investition: 8.000 EUR



Instandhaltungsmaßnahmen 2019 - 21:

Abenteuerland

Instandsetzung des Sandspielbereiches

Investition: 3.500 EUR

Erneuerung und Ergänzung von Mobiliar

Investition: 4.000 EUR



Instandhaltungsmaßnahmen 2020/ 21:

Kita Tausendfüßler

Ausstattung im Außengelände:

Vogelnestschaukel für U3-Kinder

Erweiterung der Balancier-Anlage

Verbesserung des Sonnenschutzes (Sonnensegel)

Robuste Sitzgelegenheiten

Verbesserung der Beschattung durch Gehölze

Investition: 30.000 EUR

Arbeiten werden aktuell ausgeführt



Projekt “Digitalisierung”:

Digitale Weiterentwicklung in allen TSE-Einrichtungen in 2021:

• Anschaffung von Tablets, zusätzlichen Laptops und 

Beamern für die digitale Nutzung in den 

Kindertageseinrichtungen

• Pilotprojekte “Eltern-App” und “digitales Gruppentagebuch” 

in der Villa Kunterbunt und im Harkorthaus

• Verbesserung der WLAN-Netze

• Einführung “Microsofft 365” für die Leiterinnen und in der 

TSE-Verwaltung

Finanzierung durch Eigenmittel: ca. 10.000 EUR



Herausforderungen in der “Corona”-

Pandemie

Anpassung der täglichen Betreuung an eine

veränderte Realität…

• Organisation der Notbetreuung unter sich schnell

verändernden Bedingungen

• Entwicklung von neuen Hygienestandards

• Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen



Herausforderungen in der “Corona”-

Pandemie

Anpassung der täglichen Betreuung an eine

veränderte Realität…

❖ Kontakthalten mit Kindern und Eltern in der 

Notbetreuung

❖ Elterngespräche am Telefon

❖ Spiel- und Förderangebote per E-Mail-Brief

❖ Postkartenaktionen u.ä. für die Kinder



Herausforderungen in der “Corona”-

Pandemie

Anpassung der täglichen Betreuung an eine 

veränderte Realität…

Wie schützen wir die 
Fachkräfte in der 
Notbetreuung?

Fachkräfte im 
„Homeoffice“ – wie 
geht das?!

Wöchentlich ändern sich 
Anforderungen, Regeln und 
Begriffe



Herausforderungen in der “Corona”-

Pandemie

“Corona”-Ausbrüche, Kita-Schließungen und 

Quarantäne

Juli 2020: Kita 
Tausendfüßler

Oktober 2020: 
Fröbelhaus

Dezember 2020, März 
2021: Kita TausendfüßlerNovember 

2021: 
Abenteuerland



Herausforderungen in der “Corona”-

Pandemie

Anpassung des gesamten Betriebes an eine

veränderte Realität…

• In Kontakt bleiben – auch in den Teams, unter den 

Leiterinnen, mit Geschäftsstelle und Vorstand

• Telefon, E-Mail   ZOOM-Konferenz

• Vernetzung mit der Kreisgesundheitsbehörde



Personalentwicklung:

Am 01.01.2021 waren 72 pädagogische Mitarbeiterinnen/ 

Mitarbeiter (Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen) beschäftigt, 

davon 8 in Elternzeit:

Vollzeit 28 (27)

Teilzeit bis 35 Wochenstd. 7 (8)

Teilzeit bis 30 Wochenstd. 21 (16)

Teilzeit bis 20 Wochenstd. 5 (6)

Jahrespraktikum 3 (3)

Für die Bereiche Hauswirtschaft, Instandhaltung und Gartenpflege 

wurden insgesamt 8 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt.



Personalentwicklung:

Neue Leitungen: 

• Abenteuerland: Julia Korte ab 01.08.2021

• Harkorthaus: Julia Wiemann ab 01.08.2021

• Tausendfüßler: Jennifer Breitmeyer ab 01.01.2022



Personalentwicklung:

Programm “Alltagshelferinnen”: 

Unterstützung des pädagogischen Personals

Laufzeit: 01.08.2020 – 31.07.2021

Gesamtfördersumme durch das Land NRW: 151.200 EUR

• Beschäftigung von 9 Alltagshelferinnen

• Diese leisteten 9.300 Std. zusätzliche Arbeit in den TSE-

Kindertageseinrichtungen



Personalentwicklung:

Weiterqualifizierung von “Alltagshelferinnen”: 

Praxisintegrierte Ausbildung (P.I.A.) zur Kinderpflegerin

1 Teilnehmerin im Fröbelhaus

Laufzeit: 01.08.2021 – 31.07.2023

Gesamtfördersumme durch das Land NRW und 

Eurpopäischen Sozialfonds: 32.600 EUR

Weiterbeschäftigung von 4 Alltagshelferinnen ab 01.08.2021 

im Bereich Hauswirtschaft

Aktuell Weiterbeschäftigung einer Alltagshelferin als Hilfskraft



Personalentwicklung:

Nachwuchskräfte-Programm des TSE: 

Praxisintegrierte Ausbildung (P.I.A.) als Erzieherin/ Erzieher

3 Teilnehmer in den Einrichtungen Villa Kunterbunt, 

Fröbelhaus und Tausendfüßler in 2020 und 2021

2 weitere Stellen ab 01.08.2022

Anteilige Förderung durch das Kibiz: 4.000 – 8.000 EUR pro 

Teilnehmer/ Jahr



Personalentwicklung:

Führungskräfte-Programm des TSE: 

Weiterentwicklung unserer eigenen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter durch

• Gezielte Personalentwicklung

• Fortbildung

• Coaching

• Aktuell 10 Interessentinnen und Interessenten

Finanzierung durch Eigenmittel



Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


